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PERUSTURVAKUNTAYHTYMA KARVIAISEN HALLINTOSAANTO

LUKU 1
YLEISET MAARAYKSET

18
Soveltaminen

Tassa saanndssa maarataan Perusturvakuntayhtyma Karviaisen hallinnon
rakenteesta, toimivaltaisista viranomaisista ja toimivallasta, paatoksenteko- ja
kokousmenettelysta, taloudenhoidosta, valvontajarjestelmasta seka hallinnon
ja talouden tarkastamisesta seka luottamushenkildiden palkkioista ja
korvauksista.

Kuntayhtyméan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet asetetaan kuntien
kanssa tehtavisséa vuosisopimuksissa sisaltéaen talousarvion ja
taloussuunnitelman, seké valtuustokausittain tehtavissa
palvelutasosopimuksissa. Tavoitteiden vuosittainen seuranta esitetdan
toimintakertomuksessa yhtyméhallitukselle ja jasenkunnille.

Taméan hallintosddnndn nojalla siirretysta paatdsvallasta on pidettava
keskitettya paatosluetteloa.

LUKU 2
TOIMIELIMET

28
Yhtymakokous

Yhtymakokouksesta maarataan perussopimuksessa.

38
Jasenkuntien valtuustot

Jasenkuntien valtuustot kayttavat yhtapitavin paatoksin kuntayhtyman ylinta
paatdsvaltaa. Jasenkuntien valtuustojen tehtavista maarataan
perussopimuksessa. Jasenkuntien valtuustoihin sovelletaan kunkin kunnan
hallintosdantoa.

48



Yhtymahallitus

Yhtymahallituksesta maarataan perussopimuksessa. Sen lisaksi
yhtyméahallituksen tehtavana henkilostbasioissa on:

PwnpE

vastata henkilostopolitiikasta

vastata tyosuojelusta

vastata yhteistoimintamenettelysta

paattaa
a) paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta
b) virka- ja tydehtosopimusten yleista taytantdonpanoa ja soveltamista
seka virka- ja tydehtosopimuksista kuntayhtymalle annettua
harkintavaltaa koskevista asioista
¢) harkinnanvaraisen palkan maaraa ja virka- ja tydsuhteeseen liittyvia
muita harkinnanvaraisia etuuksia koskevista yleisista periaatteista
d) kuntayhtyman johtajan ja tulosalueen palvelulinjajohtajan palkan
maarasta
e) henkiloston nimikkeista ja kelpoisuusehdoista
f) kuntayhtyman johtajan ja tulosalueen johtajien sivutoimiluvista ja ottaa
vastaan sivutoimi-ilmoitukset, muilta osin paatokset tekee ja ilmoitukset
ottaa vastaan kuntayhtyman johtaja
g) hyvaksya kuntayhtyman johtajan matkalaskut sek& vahvistaa
vuosilomat, my6ntaa virkavapaan tai tydloman, paattaa virka- ja
tyotehtavien edellyttamiin tadydennyskoulutuksiin osallistumisesta
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa seké antaa
virkamatkamaaraykset.
h) muut sellaiset henkildstdasiat, joita talla sddnndlla ei ole siirretty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Yhtymahallitus voi siirtdé paatdsvaltaansa alaiselleen toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

58§
Yhtymajaosto

Yhtymahallituksessa on yhtyméajaosto, jossa on viisi jAsenté ja
henkilokohtaista varajasentd. Yhtymajaoston jasenet nimeaa yhtymahallitus
keskuudestaan. Jaosto valitsee itselleen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jaoston toimikausi on 4 (nelj@) vuotta ja puheenjohtajan toimikausi kaksi
vuotta. Puheenjohtajan valinnassa sovelletaan samoja perussopimuksen
maarayksia kuin yhtymahallituksen puheenjohtajaa valittaessa.

Adnivalta jakaantuu jasen ja dani perusteella.

Yhtymajaoston tehtavana on kasitella yksiloon kohdistuvia sosiaali- ja
terveydenhuollon paatoksia ja toimenpiteita.



1.

3.

68

Paattaa sellaiset asiat, joissa asiakas on oikeutettu saattamaan
viranhaltijan tekeman paatoksen monijasenisen sosiaali- ja terveysalaa
koskevan toimielimen ratkaistavaksi.

Paattaa tahdonvastaisista toimenpiteista ja yksiloon kohdistuvista
toimenpiteistd, joihin on ryhdyttava tartuntalain tai sosiaalihuoltolain
johdosta.

Paattad kuntayhtymahallituksen jaostolle siirtamista tehtavista.

Y hteistyotoimikunta

Y hteistyotoimikunnan toiminnasta noudatetaan mita lainsaadanndssa on
maaratty.

78

Yhtymahallitus voi harkintansa mukaan asettaa muunkin toimielimen.

LUKU 3

TOIMINTAJARJESTELMA

88

Kuntayhtyman organisaatio

Luottamustoimielimistéa on méaaraykset luvussa 2.

Toimintaorganisaatio jakautuu hallintosaannossa saadetylla tavalla
tulosalueisiin. Muilta osin organisaation jakautuminen toiminnallisiin yksikoéihin
maaritelladn yhtymahallituksen paatoksella.

Tulosalueet ovat:

- lasten, nuorten ja perheiden palvelut, esimiehenda palvelulinjajohtaja
- ty6ikaisten palvelut, esimiehena palvelulinjajohtaja

- ikdihmisten palvelut, esimiehena palvelulinjajohtaja

- talous- ja hallintopalvelut, esimiehena kuntayhtyméan johtaja.

98§

Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on

1.

R

yhtyman johtaminen, toiminnan tuloksellisuudesta ja asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta huolehtiminen

yhtyman strategien valmisteluprosessin ja toteutuksen johtaminen
pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antaminen
sidosryhméasuhteiden hoitaminen

yhtyman talous- ja hallintopalveluiden johtaminen

sisainen valvonta



10 §

7. paattaa talous- ja hallintopalveluiden vastuualueen kayttsuunnitelmasta
ja vastuualueiden yhteiseen kaytt6on talousarviossa asetettujen
maararahojen jakamisesta

8. toimia tyonantajan edustajana paikallisissa palvelussuhteen ehtoja
koskevissa neuvotteluissa ja yhteistoimintamenettelyissa, ellei tehtavaa
osoiteta muulle henkilolle

9. p&aattdad hankinnoista, ellei muualla ole toisin maaratty

10. hyvaksya johtoryhman jasenten matkalaskut seka vahvistaa vuosilomat,
myontaa virkavapaan tai tybloman, paattaa virka- ja tydtehtavien
edellyttamiin tdydennyskoulutuksiin osallistumisesta talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa seka antaa virkamatkamaaraykset.

Kuntayhtyman johtaja voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtaa
toimivaltaansa.

Palvelulinjajohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelulinjajohtaja raportoi kuntayhtyman johtajalle.

Palvelulinjajohtajan tehtavana on

1

1
1

1
1

. johtaa tulosalueensa toimintaa ja vastata taloudesta seka huolehtia
tulosalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
yhtyman strategisten tavoitteiden toteuttaminen tulosalueellaan
tulosalueen toiminnan kehittaminen
vastata tulosalueensa valtionosuuksien ja — avustusten seka muiden
avustusten hakemisesta ja tilittdmisesta
vastata tulosalueellaan siséisesté valvonnasta ja riskien hallinnasta seka
huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
paattaa tulosalueensa talousarvion vuotuisesta kayttosuunnitelmasta ja sen
taytantoon panosta
paattaa tulosalueen ulkoisesta tiedotus- ja suhdetoiminnasta seka
tulosalueen yhteisesté henkiléstokoulutuksesta
paattad yhtyman hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti
talousarvion puitteissa tulosalueen hankinnoista
paattaa viranhaltijoiden ja tydsuhteisten seka heidén sijaistensa valinnasta
ja maarata heidan palkkansa sopimusten ja hallituksen hyvaksymien
yleisten palkkausperusteiden mukaisesti
0. myont&a virkavapaus tai tyéloma
1.p&attaa virka- ja tyotehtavien edellyttamaan taydennyskoulutukseen
osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa seka
osallistumisesta tydmarkkinakoulutukseen
2.antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarays
3. myontaa paivystys- ym. vastaavat vapaat, vuosilomat, vahvistaa
lomajarjestys ja paattaa tehtavien hoidosta naiden lomien aikana.

Tulosalueen johtaja voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtdd toimivaltaansa.



Siirrettya toimivaltaa kayttaessaan viranhaltijan on pidettava poytakirjaa
paatoksistaan.

LUKU 4
VIRANHALTIJAT JA MUU HENKILOSTO

11§
Henkilosto

Kuntayhtyman toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista varten
kuntayhtymalla tulee olla tarpeellinen maara henkilostoa.

12 §

Henkiloston ottaminen ja ero

Yhtymahallitus tayttaa kuntayhtyman johtajan viran seka palvelulinjojen
johtajien seka heidan valitttmien alaisten virat kuntayhtyman johtajan
esityksesta.

Muut virat ja tydsuhteet tayttavat palvelulinjojen johtajat.

Viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoo ja eron myontad sama viranomainen,
jonka tehtavané on viranhaltijan ja tyontekijan ottaminen.

13§
Henkildston tehtavat

Henkildston sijoittumisesta organisaatioon paattaa yhtymahallitus, ellei hallitus
ole talta osin siirtdnyt toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Henkiloston tehtavista paattaa kyseisen tulosalueen johtaja tai tulosyksikon
esimies sen lisaksi mitd viran perusteluissa on erikseen todettu.

14 §
Kuntayhtyman johtajan ja palvelulinjajohtajien sijaisten maaraaminen

Yhtymahallitus maaraa sijaiset edella tarkoitettuihin tehtaviin.

158§
Salassapito
Salassapitovelvollisuudesta on voimassa mitd kansanterveyslain 42 8:ssa ja
sosiaalihuollon asiakaslain 15 §:ssd sek& mitd muualla on asiasta sdadetty.
LUKU 5

TOIMIVALTA VIRKASUHDETTA KOSKEVISSA HENKILOSTOASIOISSA

16 8§
Luvun maaraysten soveltaminen



17 §

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa,
paattaa yhtymahallitus, ellei laissa, hallintosdadnnodssa taikka muussa
johtosaannossa ole toisin sdadetty.

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

18 8
Viran haku

19§

Yhtymahallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi, jollei hallintosddnndssa muualla
toisin maarata.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa saadetyn lisaksi

henkilé voidaan ottaa ilman hakumenettelya

1. sellaiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtavia h&n on hoitanut
kunnassa ty6sopimussuhteessa tai maaraaikaisessa virkasuhteessa
vahintaan kuusi kuukautta

2. kun virka taytetdan uudelleen sitéd aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa

3. mikali viran hakuajan mentya umpeen, vapautuu vastaava virka kuin mika
on julistettu haettavaksi, voidaan my6s tama virka tayttaa virkaa
hakeneiden joukosta ilman uutta hakumenettelya.

Henkildston kelpoisuusehdot

20 8§
Koeaika

218

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilén ottamisesta
madaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
rippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin
mukaisesti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoitetun koeajan
maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa viranhaltijan palvelukseen.



Virantoimituksesta pidattaminen

22 8

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka paattaa
viranhaltijan ottamisesta.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

LUKU 6

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus
tai se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

KOKOUSMENETTELY

23 8

Kokousaika ja -paikka

24 8

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta. Tatd maaraysta ei sovelleta yhtymakokoukseen.

Kokouksen koollekutsuminen

258

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai h&dnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokous kutsutaan koolle my6s kuntayhtyman johtajan
pyynnosta.

Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtyméhallitus.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat
asiat (asialista). Esityslista lahetetdan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja varajasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetdan tiedoksi myds jasenkuntien hallituksille.

Toimielin paattaa kokouskutsuajan. Yhtymakokouksen kokouskutsu on
l&ahetettava viimeistaan 7 vuorokautta ennen yhtymakokousta.

Jatkokokous



26 8

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan
siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille on kuitenkin pyrittavd antamaan tieto jatkokokouksesta.

Yhtymakokous voi kokoontua saman asian ratkaisemista varten 2 kertaa,
mink& jalkeen sen on annettava paatds. Paatds on perusteltava.

Varajasenen kutsuminen

27 8

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Jasenen tulee huolehtia siita, etta varajasen saa
kokouskutsun. Milloin jAsen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajadsenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan.

Kokouksen pitaminen

28 §

Yhtymakokous valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattda ottaa kasiteltavaksi erillisella paatoksellaédn sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Yhtymakokous ei voi ottaa
kasiteltavéakseen muita, kuin sen asian, jota varten se on kutsuttu koolle.

Kokouksen johtaminen

29 8

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maaratéa poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

308

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja. Tama maarays ei koske yhtyméakokousta.

Lasnaolo toimielinten kokouksissa



318

Kuntayhtymahallituksen kokouksessa on jasenten liséksi lasnaolo- ja puhe-
oikeus kuntayhtyman johtajalla, palvelulinjojen johtajilla seka jasenkuntien
kunnanjohtajilla.

Muiden kuin edell& mainittujen henkil6iden lasnaolosta ja puheoikeudesta
paattad asianomainen toimielin.

Yhtymakokouksessa on jasenten lisdksi lasn&olo- ja puheoikeus
kuntayhtyman johtajalla sekéa jasenkuntien kunnanjohtajilla.

Yhtymahallituksen edustus muissa toimielimissa

328§
Esittely

338

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
jasenkunnan kunnanjohtaja.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Yhtymakokouksessa asiat paatetaan yhtymahallituksen esityksesta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesté syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Tatd maaraysta ei sovelleta
yhtymakokoukseen.

Asiat ratkaistaan yhtyméahallituksen kokouksissa kuntayhtyméan johtajan
esittelysta.

Yhtymajaoston esittelijana toimii palvelulinjajohtaja oman palvelulinjansa
asioiden osalta. Kuntayhtyman johtaja voi halutessaan ottaa jaoston asian
omaan esittelyynsa.

Yhtymahallituksen esittelijan poissa ollessa toimii esittelijanad se viranhaltija,
jonka tehtavanéa on talléin muidenkin hanen virkatehtaviensa hoitaminen.

Esittelijan ollessa esteellinen, ratkaistaan asiat puheenjohtajan esittelysta.

Esteellisyyden toteaminen



Toimielimen jasenen, asian esittelijan ja muun, jolla on oikeus olla lasna
toimielimen kokouksessa, on ilmoitettava puheenjohtajalle esteellisyydestaan.
Toimielimen puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun lasnéoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi ja paatettavaksi.
My0s esteellisyyden peruste tulee merkita esteellisyyden
hyvaksymispaatoksesta laadittavaan poytakirjatekstiin.

348
Adanestys ja vaalit

1. Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos
puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettava hallituksen hyvaksyttavaksi
selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka
ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta
dénestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin aadnestettavaksi, vaikka sita
ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus,
puheenjohtajan on julistettava se yhtyméahallituksen paatokseksi.

2. Aanestystapa

Adnestys toimitetaan joko nimenhuutodanestyksena tai
kadennostoaanestyksella sen mukaan kuin toimielin paattaa. Jos aanestys on
toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla, 4anestys on vaadittaessa tai
puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla.

3. Aanestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa toimielimen hyvak-
syttavaksi adnestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi
eniten poikkeavaa ehdotusta. Niisté voittanut asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava eh-
dotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan;

10



2) jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksymi-
nen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, min-
k& jalkeen pienemmistéa ehdotuksista ei enda aanesteta; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkaami-
nen on rippumaton muista ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta danestettava erikseen.

4. Vaali

Kun vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoontaitettu
niin, ettei sen siséalto ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintoja.

Adnestysliput annetaan toimielimen puheenjohtajalle nimenhuudon
maaradmassa jarjestyksessa.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hanté olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

5. Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen po6y-
takirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

358
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja pidetaan yleisesti
nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa siten kuin siita
vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1&asna; seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatdésehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;

11



aanestykset: adnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatdksen toteaminen; seka

eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitajan varmennus;

merkinta poytéakirjan tarkastuksesta; seka

merkintd nahtavanapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa
on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on
litettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettava
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

Poytakirjan nahtavilla pitamisen tavasta paattad yhtymahallitus vuosittain.
Yhtymahallituksen poytéakirja lahetetdan tiedoksi jasenkuntiin.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin p&aatoksiin.

36 8
Yhtymahallituksen ja jaoston otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen k&siteltavaksi voi paattda yhtymahallitus
tai yhtymahallituksen puheenjohtaja seka kuntayhtyman johtaja.

Asian ottamisesta jaoston kasiteltavaksi voi paattaa jaosto tai jaoston
puheenjohtaja seka esittelija.

378

Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kuntayhtyman viranomaisen on seitseman paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta ilmoitettava yhtymahallitukselle ja jaostolle tai niiden
puheenjohtajille niiden maaraamalla tavalla niistd paatoksista, jotka voidaan
ottaa yhtymahallituksen tai jaoston kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

LUKU 7
KUNTAYHTYMAN TALOUS

388
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Talousarvion taytantéonpano ja talousarvion muutokset

Talousarviosta ja -suunnitelmasta, kuntien maksuosuuksista,
suunnitelmapoistoista ja muutosmenettelystd maarataan perussopimuksessa.

398§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyvat jasenkuntien valtuustot.
Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisataan poistamattomaan
hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Jasenkuntien valtuustojen hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden
pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

40 8
Rahatoimen hoitaminen

Yhtymahallitus p&attaa talousarvion mukaisesti lainan ottamisesta seka lainan
antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista periaatteista.

41 8
Maksujen maaraaminen

Yhtymahallitus paattda maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista.

42 8
Riskien hallinta

Yhtymahallitus vastaa riskien hallinnan toteuttamisesta ja
yhteensovittamisesta seka paattad kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta.

LUKU 8
PALKKIOT LUOTTAMUSTEHTAVISTA JA KOKOUKSISTA

43 8
Yleista palkkioista

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu laissa mainituista syista ja
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa seuraavien maaraysten mukaan.

44 8
Kokouspalkkiot
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Kuntayhtyman toimielimen kokouksista suoritetaan niihin kuuluville kaikille
jasenille ja edustajille palkkiota kuntayhtyman yhtymahallituksen erikseen
tekeméan paatoksen mukaan.

45 §

Matkakustannukset
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvaukset
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

46 §

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaus

47 §

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystéa
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
yhtymahallituksen p&atoksen mukainen.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen
osalta tydnantajan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys.
Tydnantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan yhtymahallituksen paatoksen mukainen.
Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille, jolle laskun hyvaksyminen
kuuluu.

Maarittamaton palkkio

48 §

Yhtymahallitus maaraa palkkion sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole
mainittu tdssa saannossa.
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Palkkiota koskeva tarkemmat ohjeet

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kokouspalkkioiden
maksamisesta, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannusten korvauksista
ja muista palkkioihin liittyvista asioista.

LUKU 9
VALVONTAJARJESTELMA

49 §
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta seka riskien hallinta jarjestetdén
niin, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja
kuntalain ja tAman luvun mukaisesti.

Siséinen valvonta ja riskien hallinta on johtamisen apuvdline. Siséisen
valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta vastaa yhtyméahallitus.
Valvonnan tavoitteena on:

1) edistda kuntayhtyman toimintojen sddnnénmukaisuutta, taloudellisuutta,
tuottavuutta ja vaikuttavuutta seka parantaa palvelujen ja muiden tuotteiden
laatua;

2) turvata menetyksilta, jotka aiheutuvat vaarinkaytdsta, vahingosta, huonosta
hoidosta, virheisté ja petoksista seka muista epasdadnnonmukaisuuksista;

3) varmistaa sdadosten ja maaraysten noudattaminen ja ohjauksen
vaikuttavuus;

4) kehittda ja yllapitaa luotettavia tietoja taloudesta ja hallinnosta seké esittaa
ne rehellisesti maaraaikaisissa raporteissa;

5) tietoihin paasyn rajoittaminen valtuutetuille henkil6ille, jotka ovat
vastuuvelvollisia niiden hallussapidosta ja kaytosta;

6) avainvelvollisuuksien ja -tehtavien varmistaminen jakamalla ne eri
henkildiden kesken ja maarittelemalla tarvittavat sijaisuudet;

7) tehostaa menestymisen mahdollisuuksia.

LUKU 10
TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TILINTARKASTUS

50§
Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puhe-oikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
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viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddnnén maarayksia. Esittelijasta
paattaa lautakunta.

518
Lautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalain 71 ja 75 8:ssd sdadetaan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista
ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

52 8§
Tilintarkastajan valinta

Jasenkuntien valtuustot valitsevat tarkastuslautakunnan esityksesta
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten
JHTT-yhteison.

538§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

54 §
Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.
Kuntalain 73 8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan
kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Yhtymahallitukselle annettavat
ilmoitukset tehdaan kirjallisena yhtyméahallituksen puheenjohtajalle ja
kuntayhtyméan johtajalle.
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55§
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssa mainitun lisaksi esitettava
lausunto 73 §8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan
myo6s muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

56 §
Tarkastuslautakunnan valmistelu jasenkuntien valtuustoille

Lautakunta antaa valtuustoille vahintdan viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.
Lautakunta esittdd arvionsa myos

tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sek& asianomaisten
niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen lausunnosta. Lautakunta
esittaa valtuustoille ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

LUKU 11
MUUT MAARAYKSET

57 8§
Tiedottaminen

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa yhtyméhallitus, joka hyvaksyy yleiset
ohjeet kuntayhtyman tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta
vastaavista kuntayhtyman viranhaltijoista.

58 §
Jasenkuntien asukkaiden aloitteet

Yhtymahallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa kasiteltava
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyméan toimintaa
koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymahallitus voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

59 §
Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa yhtyméahallituksen puheenjohtaja ja varmentaa kuntayhtyméan
johtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

60 §
Asiakirjojen lunastus
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Yhtymahallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava
kuntayhtymalle lunastusta.

LUKU 12

SOVELTAMINEN JA VOIMAANTULO

618

Soveltaminen Tarkemmat maaraykset taman hallintosdannon soveltamisesta
antaa tarvittaessa yhtymahallitus.

62 8§

Voimaantulo Hallintos&aanto tulee voimaan kun kunnanvaltuustojen paatokset

ovat saaneet lainvoiman.
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