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PERUSTURVAKUNTAYHTYMA
KARVIAINEN
TYOTERVEYSHUOLTO



TYOTERVEYSHUOLLON TAVOITTEET

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, tyéhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisy ja hoito sekd hyvinvoiva ty6- ja toimintakykyinen
henkil6sto. Henkildstdon hyvinvointi, terveys ja tydkyky ovat erityisen tarkeita tydpaikan
menestyksen kannalta, koska ne kaikki vaikuttavat tyosuorituksiin ja sitd kautta tyon
tuottavuuteen. Karviaisen tydterveyshuolto tarjoaa tyopaikalle moniammatillisen
tyoterveystiimin tuen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Tavoitteenamme on avoin ja
luottamuksellinen yhteis-tyd tydnantajan ja tyopaikan edustajien kanssa tydympariston ja
tydilmapiirin kehittdmiseksi entista terveellisemmaksi, turvallisemmaksi ja viihtyisammaksi.
Keskeinen ty6terveyshuollon tavoite on sairauspoissaolojen hallinta ja elakoitymisriskiin
vaikuttaminen. Naiden tavoitteiden eteen tydskentelyssé korostuu yhteisty6 tydpaikan kanssa,
koska vain toimivassa yhteistydssa tyonantajan, esimiesten, tyontekijan ja tydterveyshuollon
kesken voidaan parantaa tydhyvinvointia ja vaikuttaa ty6paikan tilanne huomioiden
sairauspoissaoloihin.

MITA HYOTYA TYOTERVEYSHUOLLOSTA ON?

Viihtyisassa ja turvallisessa tydymparistdssa tydntekija pystyy antamaan parhaan
tyopanoksensa. Tama parantaa tyon tehoa ja laatua seka vahentaa tyoperaista sairastelua.
Nopeasti muuttuvassa tydelamassa tydperaisten sairauksien havaitseminen ja ongelmiin
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ovat tehokkain tapa yllapitaa tyéntekijan
tyokykya. Tyontekijoistaan huolta pitava tydnantaja antaa kuvan itsestaan luotettavana ja
hyvana tybnantajana. Toimiva ty6terveyshuolto on yksi yrityksen laatutekijoista.

TYOTERVEYSHUOLLON PERUSTEET JA LAINSAADANTO

Tybnantajan tulee ty6terveyshuoltolain (n:0 1383/2001) mukaan jarjestaa tyontekijoilleen
tyoterveyshuoltopalvelut. Ty6terveyshuollolla tarkoitetaan ty6nantajan jarjestamaa
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden toimintaa. Tydterveyshuolto tulee
jarjestaa siten, ettd toiminnan sisalléssa ja laajuudessa huomioidaan tyo, tyodjarjestelyt,
henkil6sto ja tydpaikan olosuhteet ja niiden muutoksista johtuva tarve.
Tyo6terveyshuoltolaissa on maaritelty tydnantajan velvollisuus sopia kirjallisesti tydterveys-
huollon palveluista. Laissa ja ohjeissa painotetaan tydterveyshuollon suunnitelmallisuutta,
tavoitteellisuutta ja tyopaikkojen eri osapuolten valista yhteistyota. Liséksi laissa maaritetaan
tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat sek& hyva tyodterveyshuoltokaytanto.

TYOTERVEYSHUOLTOMME TARJOAMAT PALVELUT

Ty6terveyshuollon tarjoamiin palveluihin kuuluu lakisaateisesti:
Ty6paikkaselvitykset
Tyoterveystarkastukset
Tyokykya yllapitava ja tydhyvinvointia edistava toiminta
Tyobyhteisdasiat
Tyokykyyn ja kuntoutukseen liittyvat asiat
Ty6suojeluyhteistyd
Ensiapuvalmiuden ja suojaintarpeen selvitykset
Ohjaus ja neuvonta



Tybnantaja voi halutessaan sopia sairaanhoitopalvelujen ja muun terveydenhuollon
tarjoamisesta tyontekijdilleen. Tyodterveyspainotteinen sairaanhoito sisaltaa
yleislaakaritasoisen sairaanhoidon mukaan lukien tarvittavat laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset seka tyodterveyshuollon asiantuntijoiden ja erikoisladkareiden
konsultaatiot. Sairaanhoidon perustavoitteena on tyokykyyn vaikuttavien sairauksien hyva
hoito. Palvelujen sisaltd ja laajuus maaritetdan sopimuksessa ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

KELA korvaa tydnantajalle 1.1.2011 voimaan tulleen sairausvakuutuslain
tyoterveyshuollonpalveluista 60 % silloin, kun tydpaikalla ja tydterveyshuollossa on
yhteistydssa sovittu kirjallinen toimintamalli tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
kaytannosta. Muutoin korvaus on 50 %. Muutos ei vaikuta tydnantajien tilikauden 2010 ja
yrittajien vuoden 2011 kustannusten korvaamiseen.

Tybnantajalle maksetaan korvauksia Kelan vuosittain tarkistettaviin tyontekijakohtaisiin
enimmaismaadriin asti. Lisatietoja hyvaksyttavistd kustannuksista ja korvauksista saa Kelasta
www.kela.fi

TARJOUSPYYNNOT JA SOPIMUS

Tarjouspyynnot ja yhteydenotot sopimusasioissa voi osoittaa vastaavalle tyoterveyshoitajalle.
Sopimusyritystemme nimetyt tydterveyshoitajat ja vastaanottohoitajat antavat myds
mielelldan lisétietoa palveluistamme. Sopimuslaajuutemme ovat:

1. Lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto

2. Lakisaateinen ennaltaehkéiseva tyodterveyshuolto ja suppean tason yleisladkari-tasoinen
sairaanhoito laboratorio ja rontgentutkimuksineen

3. Lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyodterveyshuolto ja perustason yleislaakari-tasoinen
sairaanhoito laboratorio ja rontgentutkimuksineen

Tyo6terveyshuoltomme on voittoa tuottamaton kunnallinen yksikkd. Tiedotamme
sopimusyrityksille Perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhtymahallituksessa hyvéaksytyista
palveluhinnastoista. Hinnaston saa pyydettaessa toimipisteistamme.


http://www.kela.fi

TYOTERVEYSHUOLLON YHTEYSTIEDOT

Karkkilan terveysasema, Tydterveyshuolto, Huhdintie 23 —25, 03600 Karkkila
Avoinna: ma—to klo 816 ja pe klo 8414

Ajanvaraus: Vastaanottohoitaja Maritta llmonius ma-pe klo 81 puh. (09) 4258 2349
Tyo6terveyshuollon yliladkéari: Tommi Komulainen
Tyoterveyshoitaja Riitta Lehtonen: puhelinaika ma-pe klo 11-12, puh. (09) 42582351

Nummelan terveysasema, Tyodterveyshuolto, Nummenselkd 2, 03100 Nummela
Avoinna: ma-to klo 8-16 ja pe klo 8414

Kiireetdn ajanvaraus: Vastaanottohoitaja Maarit Sohlman

ma-pe klo 9-11 ja 12:30-16 (pe klo 14 )puh. (09) 4258 2001

Kiireellinen ajanvaraus: ma-pe klo 8-9 ja 12-13 puh. (09) 4258 2084
Tyo6terveyslaakari: Anne Mantyniemi ja Sami Suomalainen

Paivystavan tyoterveyshoitajan vastaanotto ilman ajanvarausta ma-pe klo 9.30-11
Tyo6terveyshoitajien puhelinajat ma - pe klo 12-13

Sirpa Ahokoski, tydterveyshoitaja (09) 4258 2011

Ansa Kokkonen, ty6terveyshoitaja(sijainen) (09) 42582604, 044 7674912

Katja Vanninen, ty6terveyshoitaja (09) 4258 2006

Tuula Salmi, vastaava tyoterveyshoitaja (09) 42582483, 044 7674626

Nummi - Pusula, Pusulan terveysasema tyoterveyshuolto : Arvelankuja 1, 03850 Pusula
Perhekeskus Nupula(Nummen neuvola 1 krs.): Pappilantie 2, 09810 Nummi

Tyb6terveyshoitajan vastaanotto: ma ja ke klo 8-16 Pusulan vuodeosaston kaytavalla
Tyo6terveyslddkarin vastaanotto: ma aamupaivisin Pusulan terveysasemalla

ja to aamupaivisin Nummella Nupulan 1krs:ssa laakarin vastaanottohuoneessa
Ajanvaraus ja tiedustelut: Karkkilan vastaanootohoitaja ma-pe klo 8—11, puh. (09) 4258 2349
Tyo6terveyslaakari: Tommi Komulainen: puh. (09) 4258 2349
Tyoterveyshoitaja Tuula Salmi: puh. (09) 4258 2483 tai 044 767 4626
puhelinajat ma-pe 12-13 ja ma, ke klo 8-9

HUS laboratorio ajanvaraus

Nummella avoinna to klo 8-10.30 ilman ajanvarausta

Pusulassa avoinna ma-to klo 8-15 , pe 8-12 ilman ajanvarausta

Karkkilassa avoinna ma-to 7.15-14.30, pe 7.15-13.30 asiakkaat varaavat itse ajan

* joko internetisté osoitteesta www.huslab.fi/ajanvaraus tai

* puhelimitse 09-471 86 800 keskitetysta HUSLABINn ajanvarauspisteestd, ma-pe 7.30-15.30
Nummelan laboratorio avoinna ma—to klo 7.05-14.30, pe 12.30 ilman ajanvarausta tai
*internetista osoitteesta www.huslab.fi/ajanvaraus (sokerirasitus ja hoitopapat)
*puhelimitse 09-471 86 800 keskitetystd HUSLABIn ajanvarauspisteesta, ma-pe 7.30-15.30

Rontgen ajanvaraus ensisijaisesti tyodterveyshuollon vastaanottohoitajilta
Rontgen avoinna Nummelassa ja Karkkilassa ma-to 8-15.30 ja pe 8-14
*Karkkilassa Maritta llmonius ma-pe klo 8-11 puh. 09- 4258 2349

*Nummelassa Maarit Sohlman ma-to 8-11 ja 12.30-16 pe 14 puh. 09-4258 2001

Asiantuntijapalvelut

Matti Lehtonen, tyofysioterapeutti

Ajanvaraus ja puhelinaika ma-pe klo 12-13, puh. (09) 4258 2472, 044 767 4624
Raija Halonen, tyéterveyspsykologi

Puhelinaika: ma—pe klo 12—12.30, puh. (09) 4258 2389, 044 767 4622



http://www.huslab.fi/ajanvaraus
http://www.huslab.fi/ajanvaraus

Tyoterveyspsykologin palvelut

Tyo6terveyspsykologin toiminnan tavoitteena on tydelamassa mukana olevien ihmisten
henkisen hyvinvoinnin edistaminen seka tydkyvyn yllapitaminen ennaltaehkaisevin ja korjaavin
toimenpitein. Tyodterveyspsykologi toimii tydterveytta koskevien psykososiaalisten asioiden
asiantuntijana ja osana tyoterveyshuollon tiimid. Tehtavat ovat rajatusti neuvontaa ja ohjausta
ryhmille ja tydyhteisoéille, tydntekijan psyykkisen tyd- ja toimintakyvyn arviointia sek&a
tyontekijan kriisihoitoa.

Tyofysioterapeutin palvelut

Tyofysioterapeutin tydn tavoitteena on tydntekijoiden tyd- ja toimintakyvyn seka terveyden
sadilyttaminen ja edistaminen. Tyofysioterapeutin tyd kohdistuu yksiléon, tydyhteiséon,
tydymparistoon ja tydhon. Tyofysioterapeutti tydskentelee yhteistydssa tyodterveyslaakarin,
tyoterveyshoitajan, tyoterveyspsykologin ja yrityksen kanssa osallistumalla asiantuntijana
toimintasuunnitelman tekemiseen ja sen toteuttamiseen.

Tyofysioterapeuttien asiantuntija-alueena on:
fyysisen kuormittumisen arviointi tydssa
kuormittumisen tasaaminen ergonomian keinoin
tyohon liittyvien rasitusvammojen ja liikuntaelinoireiden ehkaisy
fyysisen toimintakyvyn edistdminen.

Tyofysioterapeutti on tydterveyshuollon asiantuntija, jonka vastaanotolle paasee
tyoterveyshoitajan tai -ladkarin lahetteella.
Tyofysioterapeutin toimenkuva http://sites.google.com/site/tyofysioterapia/



http://sites.google.com/site/tyofysioterapia/

